UNION DES JEUNESSES DEEGLISES
EVANGELIQUES BAPTISTES LIBRES DE COTE
D'l VOIRE

(UJ.E.B.L.C.I)

STATUTS
ET
REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Conscient du rble que peut jouer la jeunesse dans

I'épanouissement d'une église, d'une cité ou d’'un

pays,

Conscient du fait qu’ils sont appelés a assurer la
releve des ainés et a porter haut le flambeau de
Christ,

Conscient de l'efficience que pourrait produirerleu
action au travers d’'une association, les jeunes des
Eglises Evangéliques Baptistes Libres réunis en pré
congres du 12 au 16 aolt 1996 a Tanda ont décidé de
créer une association nationale des jeunes dénommée

UJEBLCI (Union des Jeunessesdes Eglises

Evangéliques Baptistes Libres de Cote d’lvoire)



STATUTS

TITRE | : OBJET

ARTICLE 1: CREATION ET DENOMINATION

Il est créé par les jeunes des Eglises Evangdli@aptistes

Libres adhérant aux présents statuts une associadmommeée
Union des Jeunesses des Eglises Evangéliques teaptitores de
Cote d’lvoire (UJEBLCI).

ARTICLE 2:BUT

L’Union a pour but :

de structurer la jeunesse afin de renforcer I'undéonale et
la fraternité entre les membres ;

de contribuer a la formation spirituelle des jeunéia d’en
faire des hommes et des femmes responsables égtisd’ et
dans la société ;

d’encadrer les jeunes pour leur épanouissementtuspbir
intellectuel et civique ;

d’encourager les jeunes a étre des témoins detClans leur
milieu et & vivre selon le modéle de Christ.

ARTICLE 3:

L’'UJEBLCI est régie par les textes de I'Associatidas Eglises
Evangéliques Baptistes Libres de Cote d’'lvoire (BEEI) et les
titres des présents statuts.



ARTICLE 4: SIEGE

Le siege social de 'UJEBLCI est établi a Bondoukmais pourrait
étre transféré partout ailleurs par le congres.

TITRE Il : BASE DOCTRINALE DE
L’AEEBLCI

ARTICLE 5: BASE DOCTRINALE

La base doctrinale de [I'ASSOCIATION DES EGLISES
EVANGELIQUES BAPTISTES LIBRES de COTE d'IVOIRE dst
BIBLE, parole de DIEU qui seule fait autorité en tiage de
questions et problemes de la vie.

CHAPITRE |: PROFESSION

DE FOI
ARTICLE 6 : EUVRE DE DIEU

A/ Dieu, sa personne

Les saintes écritures nous enseignent qu’il existseul Dieu, vivant
et éternel en trois personnes : Dieu le Pere, [ekils et Dieu le
Saint-Esprit (cf. De 6 :4, Jacques 2:19, I Cor.8:4,Jn.10:10;
Jn.7:28;11Cor.1:19;1Jn.5:20;Jn. 4):2

Il existe par lui-méme (cf. Ex 3:14; Ps. 83:18n. 5:.26; Ap.:
1:4;Ps.90:2;Es.57:15; Rom. 1:20 ;mTil :7).

B/ Ses attributs

Dieu est :

Immuable (cf. Mal. 3 :6 ; Nom. 23 :17 ; Jacq. 1):17

Omniprésent (cf. | Rois 8:27; Jé. 23: 2-7; B89 :7-10; Es.
57 :15. Actes 17 :24) ;

Tout puissant (cf. Ap. 19:6;Job 42:2; P 18 ; Mat. 19: 26 ;
Marc 14 : 36 ; Luc 18 :26) ;

Souverain (cf. Eph. 4 :6 ; Job 19 :12 ; Dan. 4):;35

Omniscient (cf. Actes 15 :17-18 ; | Chron. 28 :Ps;, 94 :9-11) ;
Bon (cf. Ps 119 :68 ; Ps. 25 :8 ; Ps. 106 :1 1RS.: 9) ;

Sage (cf. Rom. 16 :27 ; Dan. 2 :20) ;

Saint (cf. Lev. 19 :2 ;Job 6 :10) ;

Juste (cf. De. 32:4 ; Ps 92:16).

Miséricordieux (cf. Eph. 2:4 ; Ex 34:6).

C/ La création

de l'univers(cf. Gen. 1:1; Ex. 20:11; Ps. 33: 6-11 ; Apll; Es.
43 :7).

des angegcf. Col. 1:16; Ap. 7:11; Ps. 103 :20 ; Heh14 ; Jude
6; Il Sam. 24 :16 ; Ap. 16 :1) pour obéir et adddeeu, exercer un

ministere en faveur des saints, enfin pour exelegijugements de
Dieu sur le monde.

de 'lhomme(cf. Gen. 1 :27 ; Gen. 2 :7).

L’homme créé par Dieu est constitué d’'un corps netéd’une ame
et d’'un esprit doué de raison et d'intelligenceardyla faculté du
libre choix.



D/ Théocratie et providence

Dieu créateur de l'univers des anges et de I'honpmemd soin de
toute la création (Actes 17 :28 ; Matt. 10 :30 ; B34 :13-14 ; Eph.
1:11). Il gouverne le monde avec sagesse et misde (cf. Ps.
22:29; Ps. 97 :2; Es. 33:22; Ex. 34:6; J6u3; Ez. 18: 20-
25,31).

ARTICLE 7: LE PECHE ORIGINEL

Au commencement de leur création, Adam et Eve $aignt de la
présence et de la communion de Dieu. Dieu les l§éhiGen. 1 :28-
30) mais leur communion a été rompue par la déss@gce a I'ordre
de Dieu (cf. Gen. 2 :16-17 ; Gen. 3 :6-11).

ARTICLE 8: LES SAINTES ECRITURES

L’Ancien et le Nouveau Testaments constituent kiates écritures
appelés la Bible, parole inspirée, infaillible deD regle et guide de
la vie chrétienne (cf. Il Tim. 3:16-17 ; Il Pierde:21; Ps. 32:8;
Heb. 1 :1-2).

ARTICLE 9:DIEU LE FILS

Jésus Christ est le Fils de Dieu. Il possede tolgssperfections

Divines. Il est un avec Dieu le Pére. Il exercecenséquence toutes
les fonctions et accomplit toutes les ceuvres de Bagélées dans la
Bible. Il satisfait aux saintes exigences que Dmepose aux hommes
a I'exception de la repentance parce qu’il n'a aisnu le péché. Sa
divinité est établie par ses titres, ses attrietitses ceuvres.

A/ Ses titres

Jésus est :

L’Alpha et I'Oméga (cf. Ap. 22 :13;Jn.1:12)

L’Eternel (cf. Ps. 83 :19 ; Es. 8 :13-14 ; ES5H

Le Sauveur (cf. Es. 43:10-11; Jn. 14-12; Phil. 3120
Tim. 1:10 ; Tite 3:13) ;

Le vrai Dieu (cf. 1 Jn. 5 :20) ;

Le grand Dieu (Tite 2 :13) ;

Dieu au dessus de toutes choses (Rom 9 :5) ;

Dieu puissant, Pére Eternel (Es 9 :5).

B/ Ses attributs

Jésus est :
Eternel (Col. 1:17 ; Michée 5 :1 ; Heb. 13 :8) ;
Immuable (Heb. 13 :8 ; Heb. 1:12) ;
Omniprésent (Matt. 18 :20 ; Matt. 28 :20) ;
Tout puissant (Ap. 1:8) ;
Saint (Actes 3:14 ; Ap. 3:7) ;
Adorable (Heb. 1:6; Jn. 5:23 ; Jn. 10-11; tMat
28 :9; Luc 24 :52).

C/ Son incarnation

« Ayez en vous les sentiments qui étaient en Jésqsel,
existant en forme de Dieu, n’a point regardé comume proie a
arracher d’étre égal avec Dieu, mais s’est dépouili-méme, en
prenant une forme de serviteur, en devenant seteldalx hommes,
et ayant paru comme un simple homme, il s’est harhil-méme, se
rendant obéissant jusqu’a la mort, méme jusquiadet de la croix »
(Phil 2 :5-8).

Ayant apparu comme un simple homme, Jésus Chagt €
aussi soumis aux faiblesses de la nature humaliaeété tenté (Heb.



2:18) ; il a pleuré (In. 11 :35) ; il a pris na§irmités et s’est chargé
de nos maladies (Matt. 4 :2) ; il a souffert (E3.:35).

Il a été tenté comme les hommes en toutes choses,sans
commettre de péché (Heb. 4 :15 ; Matt. 4 :1-11).

Il a manifesté parmi les hommes une parfaite obas aux
exigences de Dieu son pere (Rom. 5 :19 ; Phil.;2H&b. 5 :7-8).

Aussi Jésus Christ revét-il deux natures d’homnienséa
postérité de David (Luc 19 :10 ; Rom. 1 :3) et ature divine.

D/ Ses oc=suvres

Jésus a créé le monde (Heb 1:10; Jn. 1:3; Cdl6), le
soutient (Heb. 1 :3; Col. 1:17), le gouverne (EptR20-22 ; 1 Pierre
3:22).

Il a accompli la rédemption de tous les hommes (Bpf). Il
sera leur juge a la fin des temps (2 Tim. 4 :1 {tM26 :31-46 ; Jn.
5:22).

E/ Sa mort expiatoire

Jésus a payé le prix de nos péchés par son sad@ife croix
de Golgotha (Es. 53 :5-10; Tite 2 :11-14 ; Roml&; Heb. 9 :22 ;
Rom. 3 :25-26).

F/ Sa médiation

Jésus Christ est le pont établi entre Dieu et msrhes (1
Tim. 2 :5).

G/ Notre salut en lui

« Il n’y a de salut en aucun autre ; car il n'saus le ciel
aucun autre nom qui ait été donné parmi les hompagdequel nous
devions étre sauvés. » (Actes 4 :12 ; Jn. 14 :6).

ARTICLE 10: DIEU LE SAINT ESPRIT

Les écritures attribuent au Saint Esprit la ménmsgmalité
divine. Il est un étre intelligent qui se mouvait dessus des eaux
(Gen 1 :2).

Il sait les pensées de Dieu (1 Cor. 2 :11). hdwot dans la
vérité (Jn. 16 :13), parle aux hommes de Dieu (A6 :19-20 ;
Actes 21 :11) ; enseigne (Jn. 14 :26).

Il ordonne et choisit les hommes pour le servieeDieu
(Actes 13 :2); il interdit (Actes 16 :6); il coamc le monde de
péché (Jn. 16 :8). Les hommes peuvent pécher chnt(&larc 3 :
29-30 ; Actes 7 :51).

Les attributs de Dieu, notamment la création (3&a4),
l'inspiration (2 Pierre 1:21), le don de la vie lat sanctification
(Rom. 8:11; 1 Cor. 6 :11).

En résumé, Dieu le Pére, le Fils et le Saint E$prment la
sainte Trinité, Dieu en un seul (2 Cor 13 :13 ;itM28 :19).



CHAPITRE Il : APPEL AU SALUT

Par son expiation du péché, Jésus Christ a reczhssible le
salut a tous les hommes (Es. 55 :1 ; Apoc. 3 2O 33 :11). Le salut
est donc indistinctement a la portée de chacungusiqu'un n’y
parvient pas, c'est parce qu’il s'oppose a la grdeeDieu ; par
conséquent, cette personne est entierement regpensie sa
perdition (Osée 13 :9;Jn. 5:40 ; Prov. 1 :24-Bfatt 23 :37).

ARTICLE 11: LA FOI

« La foi est une ferme assurance des choses gsjmre, une
démonstration des choses qu’on ne voit pas » (Hehl).

Sans la foi il est impossible de plaire a DieHeb 11 :6). La
foi est un don de Dieu (Eph 2 :8).

ARTICLE 12: LA NOUVELLE NAISSANCE

Elle suit automatiquement I'acte de foi en Dieunaoyen de
I'esprit de renouvellement que Dieu donne (Tite3-5; 2 Cor.
2:17).

ARTICLE 13: FOI, JUSTIFICATION ET SANCTIFICATION

Par la foi, nous sommes rendus justes et sarsctifeévant
Dieu (Actes 13:39; Rom. 5:1,6 ; Es. 53 :11). juatification du
croyant est ainsi conditionnée par une repentaimceérg et la foi en
Jésus-Christ (Matt. 1 :15).

ARTICLE 14: PERSEVERANCE DES SAINTS

Quand une personne croit en Dieu, justifiée et tdae par
lui, cette personne est au début des étapes deisgance spirituelle
et de la persévérance (Matt. 24 :13 ; 1 Cor. 13 B&Pierre 3:18;
Job 17 :9).

Elle n’est pas a l'abri des tentations. Mais dassténtations
Dieu peut fortifier sa foi pourvu que la personmene@ure confiante
dans le Seigneur (1 Cor. 10 :13 ; Heb. 6 :4-6 ;.H6h26-27).

TITRE Il : ORGANISATION ET

FONCTIONNEMENT

ARTICLE 15: LES ORGANES

Les organes de 'UJEBLCI sont :
* lecongres;
* [I'’Assemblée Générale ;
» le Bureau Exécutif National et la Coordination ;
* |e Commissariat aux comptes ;
* les Bureaux régionaux ;
* les Bureaux locaux.

ARTICLE 15-1: LE CONGRES

» |l est 'organe supréme de 'UJEBLCI. Il est congdi
du Bureau Exécutif National, de la coordination, du
commissariat aux comptes, des Bureaux Régionaux,
des Bureaux Locaux, des membres de chague jeunesse
locale.



e |l se réunit tous les quatre (4) ans, mais peut étr
convogué en session extraordinaire.

» |l définit les orientations et les activités derlian, élit
le Bureau Exécutif National et le commissariat aux
comptes qui sont présentés au Bureau de
I’Association des Eglises Baptistes Libres de Cote
d’lvoire.

» |l approuve le bilan de I'exercice clos, délibeve ks
questions inscrites a I'ordre du jour.

ARTICLE 15-2 : ASSEMBLEE GENERALE

Elle se réunit au moins une fois par ans sur ccavan du
Bureau Exécutif National. Elle se compose du Buré&axécutif
National et / ou le commissariat aux comptes, déleguiés des
Bureaux Reégionaux et Locaux. Elle a essentiellemamt role
consultatif.

ARTICLE 15-3 : LE B.E.N. (Bureau Exécutif National)

Il est élu par le congrés de 'UJEBLCI pour unnuat
de quatre ans renouvelable une fois. Un membreéésigible une
seule fois de suite au méme poste ou a un aust domposé :

e d’un président ;

» de trois vice-présidents ;

» d’un secrétaire général et son adjoint ;
o d’'un trésorier général et son adjoint ;

Il se réunit au moins trois fois par an et chaqgais fqu'il est
convoqué par le président.

Il a pour réle principal de veiller a la réalisatiales orientations
définies par le congrés, a la bonne marche de dr@t a l'unité
effective entre les différentes jeunesses.

ARTICLE 15-4 : LE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Le commissariat aux comptes est 'organe de diaxee et
de contréle de l'union. Il est chargé de vérifiar régularité et la
sincérité des opérations comptables et financeddJnion.

Le commissariat aux comptes est mandataire de less
membres de l'association auxquels il rend comptesalenission en
Assemblée Générale ou au Congres.

ARTICLE 15-5 : LA COORDINATION

Elle est assurée par une personne choisie par le
congres et proposées au Bureau de
I’Association des Eglises Baptistes Libres pour
un contrat de deux ans.

Le coordinateur doit étre instruit et avoir une

bonne connaissance de la Bible. Il doit étre
apte a I'enseignement, étre une personne qui
aime la jeunesse et aimée patrt elle.

Il coordonne le travail parmi la jeunesse et
réalise le programme de formation établi en
commun accord avec le Vice-président chargé
de la formation.

Il visite les groupes, encourage les
responsables dans leur travail, aide a relever les
groupes en difficultés, propose des séminaires



de formation et les organise en collaboration
avec les églises locales et les bureaux de
jeunesse.

* |l dépend de I'Eglise et de I'U.J.E.B.L.C.I. il
encourage le travail dans les établissements
scolaires et universitaires.

ARTICLE 15-6 : LES BUREAUX REGIONAUX

Les Bureaux Régionaux sont élus par les jeundssales. lIs
ont un mandat de deux ans renouvelable deux faismembre est
réeligible une seule fois au méme poste.

Les Bureaux Régionaux se réunissent au moins aieepér
trimestre et ils sont chargés :

e de la coordination et de I'animation des
jeunesses locales de la région ;

* du renforcement de l'unité et de la formation
de celles-ci ;

e« de la supervision des bureaux locaux en
coordonnant leurs activités en fonction du
programme du Bureau Exécutif National
auquel ils doivent rendre compte.

ARTICLE 15-7 : LES BUREAUX LOCAUX

Les Bureaux Locaux sont chargés de l'organisagbrde
'animation de leurs jeunesses locales respectikss. doivent
coordonner leurs activites avec celles de leurgduw régionaux
auxquels ils doivent rendre compte

ARTICLE 16: LES STRUCTURES

L'U.J.E.B.L.C.I. est structurée en Jeunesses Ré&gs et en
Jeunesses Locales.

ARTICLE 16-1 : LA JEUNESSE REGIONALE

La Jeunesse Régionale regroupe toutes les Jearnassaes
de la méme région telle que définie par le Congres.
Elle est dirigée par un bureau régional.

ARTICLE 16-2 : LA JEUNESSE LOCALE

La jeunesse locale regroupe tous les jeunes dagiise
locale. Elle est dirigée par un bureau local.

ARTICLE 17:LES CATEGORIES DES MEMBRES

L’'Union se compose de :

* membres actifs ;
+ conseillers ;
« membres d’honneur.

1-Pour acquérir la qualité de membre actif, il fétte chrétien,
participer aux activités de I'U.J.E.B.L.C.l. eté&tmuni de la carte



d’adhésion dont le montant est fixé par le conged<etre a jour de
ses cotisations.

2-Les conseillers : ils ont un réle consultatif sint chargés de
prodiguer des conseils aux jeunes. lls pourraippoder une aide
matérielle et/ou financiére dans la mesure de leossibilités.

3-Est membre d’honneur, toute personne agréée gpaBureau
Exécutif National en raison de l'intérét particulgu’elle manifeste
pour I'Union. Elle peut a titre bénévole contribueix charges de
I'Union.

ARTICLE 18: PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd :
* Par démission ;
* En cas de défaillance spirituelle ;
» Par radiation prononcée par I'église locale.

Toutefois, I'intéressé peut exercer un recoursfad. en vue de sa
réhabilitation.

TITRE IV _: RESSOURCES

ARTICLE 19:

Les ressources de 'U.J.E.B.L.C.I. se composent :
* des cotisations de ses membres ;
* des subventions qui pourraient lui étre accordees p
'Etat ou les collectivités chrétiennes ou locales
(Mairies) ;
* desrevenues de ses biens ;

* des sommes percues en contrepartie des prestations
fournies par I'Union a des tiers ;

» de toute autre ressource autorisée par I'Eglise.

TITRE V : DISPOSITIONS
GENERALES

ARTICLE 20:

Il est tenu un proces verbal des séances de tast@sstances
de I'Union dans les registres cotés et approuvéslgdureau de
I'instance.

Le secrétaire peut délivrer a des tierces foutapies ou
extrait de proces verbaux certifiées conformes disgaprobation du
président.

ARTICLE 21:

Les fonctions dans les instances de [|'Union somssa
rémunération. Le Bureau Exécutif National fixe Ilésux de



remboursement des frais de déplacement, missiatages effectués
par les membres de I'Union dans le cadre de |atiigtas.

Ces remboursements devront apparaitre clairememg ba
rapport financier présenté devant I'Assemblée Gaeaéret le
Congres.

ARTICLE 22:

Aucun membre de I'Union, n'est personnellemenpoasable
des engagements contractés par elle. L'’ensembleedssurces de
I'Union en répond.

ARTICLE 23:

L’Union s’engage a notifier a I'autorité compétetgs modifications
apportées a ses statuts.

ARTICLE 24:

Toute modification ou révision des présents statgsa
proposé par le Bureau Exécutif ou les Bureaux Regin et les
Bureaux Locaux.

Ces propositions seront examinées par le congradogitées
a la majorité des 2/3 des membres votants.

ARTICLE 25:

La dissolution de I'Union ne peut étre prononcée gar
décision de I'Eglise ou du gouvernement, ou du oémgde
I'U.J.E.B.L.C.I. spécialement convoqué a cet effet.

La dissolution doit étre motivée et les droits ldedéfense
respectés.

En cas de dissolution, le patrimoine de I'Unionieet a
I'Association des Eglises Baptistes Libres de Catévoire
(A.E.E.B.L.C.I)

ARTICLE 26:

Un reglement Intérieur, lu et approuvé par le césag
détermine les détails d’exécution des statuts.



Le présent réglement intérieur détermine les canditd’exécution
des statuts de 'U.J.E.B.L.C.I.

TITRE | : ORGANISATION
GENERALE

ARTICLE 1: DEFINITION

L'UJ.EB.L.C.I. est I'Union des Jeunes des Eglise
I E E G L E M E N I Evangéliques Baptistes Libres de Cote d’'Ivoire

ARTICLE 2:LES ORGANES

I N I EI 2 I E U R Les organes de 'UJEBLCI sont :
* leCongrés;

* ['Assemblée Générale ;

* |e Bureau Exécutif National et la Coordination ;
e |le Commissariat aux comptes ;

* les Bureaux régionaux ;

e les Bureaux locaux.




TITRE Il : FONCTION DES
ORGANES

CHAPITREI: LE CONGRES

ARTICLE 3: LA TENUE DU CONGRES

Le congres se tient en session extraordinaireughggatre (4)
ans et est immédiatement précédé d’'un camp natdesajeunes. Il
est composé de tous les membres actifs de l'associajui
participent pleinement aux débats et aux votesstldirigé par le
B.E.N. jusqu’aux élections.

Le congres peut se tenir en session extraordinaine
convocation du B.E.N. ou a la demande de 2/3 deshres actifs.

Le quorum exigé pour toute réunion extraordindirecongres
est la moitié des membres actifs de I'Union.

ARTICLE 4: SOUVERAINETE ET COMPETENCE DU
CONGRES

Le congres est souverain et compétent pour :

e se prononcer sur les rapports d’activités du Bueacutif ;

» donner quitus au Bureau Exécutif ;

e élire le président du Bureau Exécutif National, MEe-
présidents, le trésorier et son adjoint et les deummissaires
aux comptes ;

» modifier les statuts et reglement intérieur ;

» dissoudre I'Union ;

* approuver les taux des cotisations proposés galEdN. ;

e se prononcer sur les sanctions, les radiatiorssedémissions
enregistrées par le B.E.N. ;

* prendre les résolutions et les décisions qui czi@ntles
activités et la bonne marche de I'Union.

Toute décision est prise apres vote suite a untd€leavote est fait
au scrutin secret ou a main levée. Les décisioms goses a la
majorité relative.

Un vote n’est validé que si le taux d’abstentiohiefrieur aux taux
des votants.

CHAPITRE Il : 'ASSEMBLEE
GENERALE

ARTICLE 5: DEFINITION

L’A.G. est une cellule de réflexion. Elést dirigée par le
président du B.E.N.et prend des résolutions endwe&espect des
décisions et recommandations du congres.

ARTICLE 6:

L’Assemblée Générale étudie les questions et atoétes les
décisions entrant dans le cadre des moyens dactien
'U.J.E.B.L.C.I. dont principalement les questioiisancieres (taux
de participation au camp, budget annuel du BureaeHif National,
moyen de financement des projets) et les questidnsnistratives et
disciplinaires.



ARTICLE 7:

L’Assemblée Générale peut, sur proposition du peigi
national et/ou sur celle de la localité dont il &stu, démettre un
membre du Bureau Exécutif dont la vie n’est paségie avec Dieu,
le membre ayant été préalablement entendu et averti

ARTICLE 8:

L’Assemblée Générale se réunit au moins une faisapasur
convocation du Bureau Exécutif National. Elle sempose du
Bureau Exécutif National et / ou du commissariat aomptes, des
Bureaux Régionaux et des présidents des jeunessaked. Elle a
principalement un réle consultatif.

CHAPITRE Ill : BUREAU EXECUTIF
NATIONAL (B.E.N.)

ARTICLE 9: COMPETENCE ET COMPOSITION DU B.E.N.

Le B.E.N. représente I'Union aupres des autorivédle au
respect des statuts et reglement intérieur et =édigion des
décisions prises au Congres. |l examine toute ddmade
collaboration. Il se compose

e d’un président ;

e de trois vice-présidents ;

» d’'un secrétaire général et son adjoint ;
o d’un trésorier général et son adjoint.

La durée du mandat est de quatre (4) ans.

ARTICLE 10: LE PRESIDENT

ARTICLE 11

Le président est €lu au congres de I'U.J.E.B.L.§liivant les
dispositions du Reglement Intérieur.

Il est le représentant de la jeunesse auprés desitésl
gouvernementales, ecclésiastiques et traditiorsdliepays.

Il convoque et dirige les Assemblées Généralessatdunions
du B.E.N. de concert avec le secrétariat général.

Il préside les réunions, veille a I'exécution despwsitions
adoptées et au bon fonctionnement des différentastsres
de 'U.J.E.B.L.C.I.

Il ordonnance les dépenses

Il signe conjointement avec le trésorier les chéquenom de
'Union. En cas d’absence ou de maladie, il estplane par
les vice-présidents dans l'ordre hiérarchique.

Il signe les différents dossiers émanant ou destiaéla
jeunesse

LE VICE-PRESIDENT CHARGE DE

L’EVANGELISATION

Le Vice-président chargé de [I'évangélisation sesait
éveille le désir de faire des disciples au seifadgunesse
(en collaboration avec le vice-président chargé lde
formation).

Il est chargé de l'organisation de [|'évangélisatisar
'ensemble du territoire national et partout aitkewou le
besoin se fait sentir



Il recoit les lettres d'invitation a I'évangélisati et propose
la ville ou le village qui accueillera la campagaenuelle
d’évangélisation en accord avec le B.E.N.

* |l informe la localité héte de l'arrivée de I'éqeile travail
au moins quatre mois avant le début de I'évang@isa

e Les campagnes nationales d'évangélisation doivent
comporter obligatoirement les portes a portes.

« Il gére le matériel utlisé pendant la campagne
d’évangélisation.

e |l veille a la formation de I'équipe d’évangélisati et au
suivi des ames, tient une comptabilité de la campaygy’il
soumet au trésorier.

ARTICLE 12 : LE VICE-PRESIDENT CHARGE DES
AFFAIRES

SOCIO-CULTURELLES

Le Vice-président chargé des affaires socio-culesest le principal
responsable de toutes les ceuvres a caractérecsiticel :

* il détermine, selon le budget alloué a son dépames
activités et les lieux choisis pour leur exécution

* il rencontre les autorités compétentes pour |'oiggtion des
journées culturelles et sportives dont il se chagéindiquer
avec précision le mobile ;

* il coordonne dans la mesure du possible ses a&gidvec
celles des autres organes du bureau ;

* il regoit et examine avec le B.E.N. la demande d#ad’'un
membre ou groupe de jeunes ;

* il est le responsable des relations extérieures émicontact
de la jeunesse avec des industriels ou particubiensibles a
nos besoins) ;

« il attribue selon la mesure des moyens de I'Unites prix
d’encouragement (coupes, diplémes...) a ceux quiientra
réalisé des exploits.

ARTICLE 13 : LE VICE-PRESIDENT CHARGE DE LA
FORMATION
ET DE L'ORGANISATION

Le Vice-président chargé de la formation et degamisation :

» suscite chez les jeunes un désir irrésistible @rmation et
forme les jeunes dans l'art de bien organiser Baps et
rencontres des jeunes ;

e Pour l'organisation des camps nationaux, il reneoria
jeunesse locale qui accueille le camp et le comité
d’organisation et donne des consignes pour la ensplace
des différentes structures pour la réussite du azetipnal ;

« il veille sur I'ordre et la discipline de tous leampeurs ainsi
que sur leur santé et leur intégration ;

* jl travaille a cette tache en collaboration avecderdinateur ;
» il organise I'A.G. chaque année.

ARTICLE 14: LE SECRETARIAT GENERAL

* |l est chargé de tout ce qui concerne la correspocel et les
archives. Il rédige les proces verbaux. Il orgatéseéunions
du Bureau Exécutif.



* |l peut remplacer le président en cas d’empécheraen
'absence de la totalité des membres du collegeigeatiel.

ARTICLE 15: LA TRESORERIE GENERALE

La trésorerie générale :

e stimule les jeunes a payer régulierement leursatitns et
prie pour eux afin qu’ils aient les moyens et qu$lachent
bien gérer leurs biens ;

» se charge de la recherche de financement ;

» est chargée de tout ce qui concerne la gestiorattinmine
de I'Union ;

» tient une comptabilité réguliére (enregistre au jeyour les
recettes, dépenses et soldes opérées par la jelness

» fournit un rapport financier a chaque réunion di.R. ;

» effectue un rapport semestriel du bilan financiér ea
informe les différentes jeunesses ;

» fait des retraits, des versements et signe les tempaiement
(ou chéque) sur le compte bancaire de la jeunegse a
I'accord du président ;

* livre un rapport financier et a n’importe quel morheux
commissaires aux comptes en cas de visite surprise

* maintient une bonne communication avec tous lesiigrs
des jeunesses régionales et locales.

CHAPITRE IV : COMMISSARIAT AUX
COMPTES
ET COORDINATION

ARTICLE 16: LE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Le commissariat aux comptes est I'organe de slaneg et
de contréle de I'Union. Il est chargé de vérifiar regularité et la
sincérité des opérations comptables et financieddJnion.

Le commissariat aux comptes est mandataire de lemis
membres de I'association auxquels il rend comptsalmission en
Assemblée Générale et au Congres.

Il est chargé de vérifier les livres, la caissdestvaleurs de
I'Union, de contrOler la régularité et la sincéridés inventaires et
bilan ainsi que I'exactitude des informations daméur les comptes
et les situations financiéres de I'Union.

Sa responsabilité peut étre engagée pour :
 défaut de contrdle ou négligence ;

» approbation inexacte ou inconsidérée.

bY

Il doit effectuer a toute époque de l'année lesificétions et
contrdles qu’i juge opportuns.

Afin de faciliter le travail du commissaire auxneptes, a la
cloture de chaque exercice, le bureau établit umpte de
production, un inventaire, un compte de résultaumtbilan qui
doivent étre mis a la disposition du commissaaiat comptes dix
jours avant le Congres.



Le commissariat aux comptes dispose d’'un droitnpeent ARTICLE 17: LE COORDINATEUR
d’investigation et de communication des pieces esitil &
I'accomplissement de sa mission, mais il n'a pasdfeit de * |l est proposé par le Congrés au bureau I'Assariaties
s'immiscer dans I'administration de I'Union et estreint au secret Eglises Baptistes Libres.

rofessionnel. oA . . . o
P » Il doit étre instruit, avoir une bonne connaissaBi#®ique et

Etant le barométre du Bureau Exécutif Nationaldet ses apte a I'enseignement.
activités, il doit interpeller celui-ci sur I'étahorale et spirituel du

groupe ou en cas de déviation par rapport aux titsjepi lui on été * |l doit étre une personne aimant la jeunesse et@ajpar elle.

assignes. * Il coordonne le travail parmi la jeunesse et réalle
Le commissariat aux comptes peut demander au Burea programme de formation établie en commun accord &ve
Exécutif National de convoquer une Assemblée Géména cas de Vice-president charge de la formation.
nécessité. Si aprés plusieurs tentatives le BuEeaacutif National « |l visite les groupes, encourage les responsatdes ¢eur
refuse de s’exécuter, il peut convoquer une AsseéenBinérale. travail, aide a relever les groupes en difficul@®pose des
Le quitus donné par le congrés couvre aussi eRureau séminaires de formation et les organise en col&tmor avec
Exécutif que le commissariat aux comptes. Ce derpaut étre les églises et jeunesses locales.
exempté de toute responsabilité s’il est, par suéemaladie, resté « Il dépend de [I'Association des Eglises Evangéliques
complétement étranger aux fautes releveées oust’ilrempé par les Baptistes Libre de Cote d'lvoire (A.E.E.B.L.C.l) de la
manceuvres du Bureau Exécutif. jeunesse. Il encourage le travail dans les étalieats

scolaires et universitaires.

« |l travail en étroit collaboration avec le B.E.Mrt la vision
définie par le congres.



CHAPITRE V: LA JEUNESSE
REGIONALE

ARTICLE 18: CREATION

La création d’'une jeunesse régionale, sa délimiaet sa
dissolution releve du Congrés sur proposition deeMirésident
chargé de la formation et de I'organisation.

Sa création et sa délimitation tiennent comptells souvent
de celles des Assemblées Régionales de 'A.E.EBI.L.

ARTICLE 19 : LES ORGANES DE LA JEUNESSE
REGIONALE

lIs sont au nombre de quatre :
* [|’Assemblée Régionale des jeunes (A.R.J) ;
* |e Bureau Régional (B.R) ;
* |e commissariat aux comptes ;
* le Bureau Local.

ARTICLE 19-1 : L'ASSEMBLEE REGIONALE DES
JEUNES (A.R.J)

C’est I'organe de réflexion de la jeunesse redmnille est
constituée du Bureau Régionale et des déléguébutteaux locaux.
Elle a un réle consultatif.

Elle permet de mettre en application les résahstissues du
Congrés, de I'Assemblée Générale nationale et legramme
d’action du B.E.N.

Elle se réunit une fois par an sur convocationBiuweau
Régional entre Février et Mars. Elle est présidée lp président
Régional.

Quand la situation I'exige, le B.E.N. peut convequwne
Assemblée Régionale des Jeunes (A.R.J.) pour mattrplace un
nouveau Bureau Régional.

ARTICLE 19-2 : LE BUREAU REGIONAL

C’est l'organe exécutif de la jeunesse régionklest élu a
I'occasion d'un camp régional par toutes les jesegsdocales de la
région pour un mandat de deux ans renouvelable fibégix

Le Bureau Régional ceuvre dans la vision définie lpa
Congres, présente des rapports a I'A.G et au B.E.N.

Il rend compte a 'A.R.J. et se réunit au moing diois par
trimestre.

Le Bureau Régional est composeé de sept (7) membres

e un président ;

* un vice-président chargé de I'évangélisation et des

affaires socio-culturelles ;

* un vice-président chargé de la formation et de
I'organisation ;

* un secrétaire général et son adjoint ;
* un trésorier général et son adjoint ;

Chacun des membres du bureau régional joue auuniéggonal le
méme que ceux du B.E.N. au niveau national (voiapchlll,
Reglement Intérieur).



ARTICLE 19-3 : LE COMMISSARIAT AUX COMPTES DU
BUREAU REGIONAL

Le commissariat aux comptes est I'organe de slaneg et
de controle de la Jeunesse Régionale. Il est chdegeérifier la
régularité et la sincérité des opérations compgabtefinanciéres de
la Jeunesse Régionale.

Le commissariat aux comptes est mandataire de lasis
membres de I'association auxquels il rend comptsalmission en
Assemblée Régionale des jeunes et au Camp Régional.

Il est chargé de vérifier les livres, la caisséestvaleurs de la
Jeunesse Régionale, de contrbler la régularitéa esincérité des
inventaires et bilan ainsi que I'exactitude de®infations données
sur les comptes et les situations financieres deuaesse Régionale.

Sa responsabilité peut étre engagée pour :
» défaut de contrdle ou négligence ;
* approbation inexacte ou inconsidérée.

Il doit effectuer a toute époque de Il'année lesifications et
contrdles gqu'’il juge opportuns.

Afin de faciliter le travail du commissaire auxneptes, a la
cléture de chaque exercice, le bureau établit umpte de
production, un inventaire, un compte de résultaurtbilan qui
doivent étre mis a la disposition du commissaaiat comptes dix
jours avant le Camp Régional.

Le commissariat aux comptes dispose d’'un droimpaent
d’'investigation et de communication des piéces estil a
'accomplissement de sa mission, mais il n‘a pasdteit de

s'immiscer dans l'administration de la Jeunesseiddade et est
astreint au secret professionnel.

Etant le barometre du Bureau Régional et de swatés, il
doit interpeller celui-ci sur I'état morale et spiel du groupe ou en
cas de déviation par rapport aux objectifs quoluété assignés.

Le commissariat aux comptes peut demander au Burea
Régional de convoquer une Assemblée Régionaleede®$ en cas
de nécessité. Si apres plusieurs tentatives leaBuRegional refuse
de s’exécuter, il peut convoquer une AssembléedRétp.

Le quitus donné par les campeurs lors du campomagi
couvre aussi bien le Bureau Régional que le conaméas aux
comptes. Ce dernier peut étre exempté de toutemsapilité s'il est,
par suite de maladie, resté completement étrangefaaites relevées
ou s'il est trompé par les manceuvres du BureaudRégi

Le commissariat aux comptes est composé de dembras.
L’'un est chargé du contrble des activités régionatel'autre de la
bonne exécution des activités nationales.

ARTICLE 19-4 : LES BUREAU LOCAUX
 Les bureaux locaux sont chargés de l'organisatibrdes
I'animation de leurs jeunesses respectives.

+ |Is doivent coordonner leurs activités avec cetlesBureau
Régional auquel ils doivent rendre compte.

» Le bureau local doit se réunir au moins une forsnpais.



ARTICLE 20: ATTRIBUT DU BUREAU REGIONAL

Le Bureau Régional représente la jeunesse régiaevant
le B.E.N. de 'U.J.E.B.L.C.I. et les autorités de fégion. Il est
'organe intermédiaire entre le B.E.N. et les buredocaux de sa
circonscription.

Il est chargé de :

la mise en ceuvre du plan d’action du B.E.N. etaefe s
activités propres dans sa région ;

I'organisation des jeunesses locales ;

la coordination et de l'animation des actions des
jeunesses locales ;

de la supervision des bureaux locaux gérant leurs
activités en fonction du programme du B.E.N. auquel
ils doivent rendre compte.

ARTICLE 21: ACTIVITES ET RESSOURCES DE LA

JEUNESSE REGIONALE

1. Les activités de la jeunesse régional sont les rm@&mue celles
de I'U.J.E.B.L.C.I. décrites au titre 11l du réglent intérieur.

2. Chaque jeunesse régionale est chargée de défnprepres
ressources en conformité avec la Bible.

CHAPITRE VI: LA JEUNESSE LOCALE

ARTICLE 22: CREATION

La jeunesse locale est créée a linitiative degli€e ou des
jeunes de celle-ci. Elle est dirigée par un buteeal.

ARTICLE 23: LE BUREAU LOCAL

1. Le Bureau Local est I'organe de base de 'U.J.EB.L Il est
en contact direct avec les jeunes au niveau ltiozdt élu par
'ensemble des jeunes membres de I'Eglise Evangglig
Baptiste Libre Locale au plus tard fin novembre mpon
mandat d’'un an renouvelable.
En cas de force majeure ou de défaillance du buozal en

cours de mandat, le B.E.N. ou le B.R. donnera deeltes dates.
Comme le Bureau Régional, le Bureau Local ceuvres d&an
vision définie par le B.E.N. Il présente des rapgpdractivités
a 'A.G. de 'U.J.E.B.L.C.I, rend compte au B.R.s# réunit
au moins une fois par mois.

2. Le Bureau Local est composé de six (6) membres :

un président ;

un vice-président ;

un secrétaire général (chargé des taches locadleshe
adjoint (fonction régionale et nationale) ;

un trésorier général (chargé des finances et &ésor
locales) et son adjoint (chargé des finances et
trésoreries régionale et nationale).



ARTICLE 24: LE COMMISSARIAT AUX COMPTES DU
BUREAU LOCAL

Le commissariat aux comptes est lI'organe de slaneg et
de controle de la Jeunesse Locale. Il est chargéséiddier la
régularité et la sincérité des opérations compgabtefinanciéres de
la Jeunesse Locale.

Le commissariat aux comptes est mandataire de lemis
membres de la jeunesse a laquelle il rend comptaaeission lors
d’une réunion des jeunes et au Congrées par som dédin d’année.

Il est chargé de vérifier les livres, la caisséestvaleurs de la
Jeunesse locale, de contrdler la régularité et itecésté des
inventaires et bilan ainsi que I'exactitude de®infations données
sur les comptes et les situations financieres deuaesse locale.

Sa responsabilité peut étre engagée pour :
» défaut de contrdle ou négligence ;

» approbation inexacte ou inconsidérée.

bY

Il doit effectuer a toute époque de l'année lesificétions et
contrdles gu’il juge opportuns.

Afin de faciliter le travail du commissaire auxneptes, a la
cloture de chaque exercice, le bureau établit umpte de
production, un inventaire, un compte de résultaumtbilan qui
doivent étre mis a la disposition du commissaaiat comptes dix
jours avant le Camp Régional.

Le commissariat aux comptes dispose d’un droitnpeent
d’investigation et de communication des pieces esitil &
'accomplissement de sa mission, mais il n‘a pasdteit de
s'immiscer dans I'administration de la Jeunessealeet est astreint
au secret professionnel.

Etant le barometre du Bureau Local et de sesiagjvl doit
interpeller celui-ci sur I'état morale et spiritwki groupe ou en cas
de déviation par rapport aux objectifs qui lui oé@ &ssignés.

Le commissariat aux comptes peut demander au Blreecal
de convoquer une réunion des jeunes en cas desiéced apres
plusieurs tentatives le Bureau local refuse de égater, il peut
convoguer une réunion des jeunes.

Le quitus donné par la jeunesse locale lors dantile fin de
mandat couvre aussi bien le Bureau local que lenussariat aux
comptes. Ce dernier peut étre exempté de toutemsapilité s'il est,
par suite de maladie, resté completement étrangefaaites relevées
ou s'il est trompé par les manceuvres du Bureau.loca

Le commissariat aux comptes est composé de dembras.
L’'un est chargé du contréle des activités locdlastre des activités
régionales et nationales.

ARTICLE 25: ATTRIBUTIONS DU BUREAU LOCAL

Le Bureau Local représente la jeunesse locale nlela
B.E.N.,, le B.R et les autorités locales (Eglisesales et
administrations d’Etat ou privées).

Le bureau local est chargé de :

* I'application sur le plan local des activités diEBN. et du
B.R. ainsi que ses activités propres ;

* I'organisation et 'animation de la jeunesse logale

» coordonner ses activités avec celles du bureawnabi
auquel il doit rendre compte.



Précisions sur les camps et les activités socio4tuklles
LES CAMPS

Le camp, dirigé par des responsables(bureau de amgutres
moniteurs), constitue un moment privilégié pendaquel les jeunes
se retrouvent dans un lieu choisi afin de renfotear communion
fraternelle en Christ et d’étudier la Bible.

ARTICLE 26: ACTIVITES ET RESSOURCES DU BUREAU
LOCAL

* Les activités de la jeunesse locale sont cellemidéfau
titre 11l du réglement intérieur.
 La jeunesse locale est charge de définir ses @mopre

ressources en conformité avec la bible. _
Il existe quatre (4) types de camps :

* le congrés : il réunit toute la jeunesse et atiais les quatre
(4) ans. Le congres est précédé par un camp. Le eare
congres associés (camp-congrés) durent une semaipkis
(six ou cing jours pleins) ;

TITRE Il : ACTIVITES DE
L’'UJEBLCI

* le camp national simple : il a lieu tous les qudtk ans et
dure moins d’'une semaine (cing ou quatre joursip)ei

En vue d’atteindre les objectifs définis a I'amicR du titre | des * les camps régionaux se tiennent une fois tousdax dns et
statuts (Unité nationale — Formation — EducatioBvangélisation) durent cing jours au plus (trois jours entiers) fagon
les activités de I'U.J.E.B.L.C.I. sont : intercalée avec les camps nationaux, simples eblegres ;

- les camps;

- les sorties d’évangélisation ;

- les études bibliques ;

- les retraites spirituelles ;

ARTICLE 27:

* le camp national d’évangélisation : il se tient qum année
pendant les congés de paques dans une localitavéation
et/ou sur décision du B.E.N. il dure au moins tjoiss ;

les conférences ;

les débats ;

les séminaires de formation ;

les activités socio-culturelles ;

la diffusion de littératures ;

les concerts et représentations théatrales ;
les réunions de jeunesse ;

etc.

Les invitations doivent parvenir au B.E.N. au maimg] mois
avant la tenue de celle-cii Les camps nationaux
d’évangélisation doivent comporter obligatoiremiest portes

a portes.

*LES ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES

Elles sont organisées par les jeunesses en fondéidaurs moyens,
leurs disponibilités et selon des objectifs pré&les comportent
entre autre :



- dons et visites aux centres sanitaires ;
- nettoyage de lieux publics ;

- kermesse ;

- représentation théatrale ;

- rencontres sportives ;

- conférences ;

- débats;

- concerts ;

- concours bibliques, concours de chants, etc. ;
- jeux d’invisibilité ;

- etc.

TITRE IV_: MEMBRES

ARTICLE 28: L’'U.J.E.B.L.C.I.

Est membre de I'U.J.E.B.L.C.I. tout chrétien agénzoins de
quinze (15) ans et participant aux activités delmesse et muni de
sa carte de membre. La carte de membre est épahireune durée de
quatre ans. Son montant est déterminé par le cengre

ARTICLE 29: LA JEUNESSE REGIONALE

Est membre dune jeunesse régionale, tout chrétien
appartenant a une jeunesse locale inscrite danségmen selon le
découpage géographique défini par le congreés.

ARTICLE 30: LA JEUNESSE LOCALE

Est membre dune jeunesse Ilocale tout membre du
'U.J.E.B.L.C.I. ou tout chrétien fréquentant I'isg Baptiste Libre
de la localité ou il doit séjourner pendant six sn@ii moins. Pour les
membres de I'U.J.E.B.L.C.I. qui résident dans wualité ou il n'y a
pas d’Eglise Baptiste Libre, ils doivent s’affili@rune jeunesse locale
évangélique de leur choix.

ARTICLE 31: MEMBRE D’HONNEUR

Est membre d’honneur toute personne agréée [REI&. en
raison de l'intérét particulier qu'elle manifesteyp I'Union. Elle
peut a titre bénévole contribuer aux charges deith.

ARTICLE 32: CONSEILLERS

lIs ont un réle consultatif et sont chargés dedjgwer des
conseils aux jeunes. lls pourraient apporter ude eatérielle et/ou
financiére dans la mesure de leurs possibilités.

Les conseillers sont choisis par le B.E.N. sumppsition du
président de I'U.J.E.B.L.C.I. en raison de leuracttement a la
jeunesse et de leur connaissance de celle-ci.



TITREV : ELECTIONS
CHAPITRE I: B.E.N. DE L'U.J.E.B.L.C.I.

COMMISSARIAT AUX
COMPTES

ARTICLE 33: CADRE - SUPERVISION — COMITE AD-HOC —
CANDIDATURES

* Les élections ont lieu a l'occasion d'un congresnfp-
congrés) sous la supervision d’'un membre du bumau
'A.E.E.B.L.C.I.

e Un comité ad-hoc auquel doit faire partie un repmésnt du
B.E.N. de 'A.E.E.B.L.C.I. est crée pour apprédiéligibilité
des candidats. Ce comité ad hoc est mis en pladeuleeme
jour du camp.

 L'ouverture et la cléture des candidatures ont lieu
respectivement le deuxieme jour du camp et le ésoeijour
du congres a 10 heures.

ARTICLE 34: ELIGIBILITE

Pour étre éligible, il faut :

» étre présent au Congres, en cas d’empéchemenssadiee
lettre de demande de candidature au Congres ;

e étre électeur (voir article 38 du réglement intérje

* avoir la confiance de I'Eglise (enquétes du conaitehoc
aupres de I'Eglise) ;

* ne pas étre un nouveau converti et étre capabteseigner la
parole de Dieu ou d’exhorter par elle ;

e recevoir un bon témoignage de ceux du dedans codume
dehors ;

e S’acquitter de sa cotisation ;
e étre baptisé par immersion ;
» étre membre de I'Eglise Baptiste Libre ;

* ne pas étre membre d'un bureau d'une jeunesseniadgio
locale ou nationale d’'une église autre que I'égigangélique
Baptiste Libre.

ARTICLE 35: CONDITIONS DE CHOIX DES MEMBRES DU
B.E.N.

35.1. Pour étre candidat a la Présidence du BEL:

» étre éligible (article 34 du réglement intérieur) ;

e étre aimable, disponible et tempérant ;

e avoir été membre d’'un bureau local, régional ouonat de
'Eglise Baptiste Libre ou avoir occupé des respdilgés
dans I'Eglise ;

e avoir au moins trente (30) ans ;

e avoir cinq (5) ans de conversion et trois (3) anvié active ;

» savoir lire, écrire, et pouvoir bien s’exprimerfesncais.

35.2. Pour étre candidat a une vice-présidencel, B faut :
e avoir un age minimum de vingt-cing (25) ans ;



» étre dynamique, avoir I'esprit d’organisation et dentact
facile ;

« remplir toutes les autres qualités citées pourdsiBent.

35.3. Le secrétaire et son adjoint doivent savoir premates, faire
des rapports et procés verbaux. lls doivent pouvwién
s’exprimer en francais. lls doivent étre agés deaB5 au
minimum (ils sont choisis par le Président).

35.4. Le trésorier général et son adjoint doivent avoirage de 25
ans au minimum, étre honnétes et avoir les quatiegébons
gestionnaires.

ARTICLE 36: MEMBRES ELUS DU BEN

Les membres élus du BEN sont :
- le président ;
- les vice-présidents ;
- le trésorier général et son adjoint.

Le président élu donne le rang hiérarchique des-piésidences et
choisit ses secrétaires.

ARTICLE  37: CONDITIONS D’ELIGIBILITE DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires aux comptes sont élus dans leesnéomditions
que les membres du BEN. lls doivent étre agés dearZb au
minimum. lls doivent étre intégres, justes, incptibies et rigoureux
dans tous les domaines de la gestion.

En plus, ils doivent remplir toutes les autres f@slcitées pour le
président. (Article 35)

ARTICLE 38: ELECTEUR — PROCEDURE ET SCRUTIN
* Peut étre électeur, tout jeune de I'U.J.E.BL.Clraysa carte

de membre et s’étant acquitté de ses cotisations

* Les membres du BEN sont élus a la majorité absdese
membres votants au premier tour et a la majorigtive au
deuxieme tour.

» Le scrutin est a bulletin secret, cependant le @ngeut dans
sa souveraineté adopter une autre méthode surgitiopadu
comité ad-hoc.

ARTICLE 39: MANDAT ET REELECTION
Le mandat du BEN et du commissariat aux comptedesguatre ans

renouvelables une seule fois. Un nombre peut &éigible une
seule fois au méme poste ou a un autre poste.

CHAPITRE |l : MISE EN PLACE DU
BUREAU REGIONAL

ARTICLE 40: OCCASION - SUPERVISION - COMITE AD -
HOC - CANDIDATURES

* Les élections au niveau régional ont lieu au calimm camp
régional sous la supervision d’'un membre du buresécutif
national (BEN) de L'UJEBLCI et / ou de I'assembtégionale.



e Un comité ad — hoc auquel doit faire partie legésentants du
BEN de L'UJEBLCI et / ou de I'assemblée régionade mis en
place pour valider ou non I'éligibilité des cand&laCe comité ad
— hoc est crée le premier jour du camp régional.

e L’ouverture et la cloture des candidats ont eu legpectivement
apres la présentation du comité ad — hoc et I'agtantier jour du
camp a 10 heures.

ARTICLE 41: ELIGIBILITE

» Etre présent au camp régional ; en cas d’empéchdmentifier
par écrit.
e étre électeur (voir article 38 du réglement intérje

* avoir la confiance de I'Eglise (enquétes du coraidénoc auprés
de I'Eglise) ;

* ne pas étre un nouveau converti et étre capableseigner la
parole de Dieu ou d’exhorter par elle ;

e recevoir un bon témoignage de ceux du dedans commne
dehors ;

e S’acquitter de sa cotisation ;
e étre baptisé par immersion ;
» étre membre de I'Eglise Baptiste Libre ;

e« Cependant: ne peut étre membre du BEN ou d'uneedse
d’'une église autre que I'Eglise Evangélique Baetisbre.

ARTICLE 42: CONDITION DE CHOIX DES MEMBRES DU
BUREAU REGIONAL

1. Pour étre candidat a la présidence, il faut :

» respecter l'article 35.1. Cependant :

* avoir au moins 22 ans;

* avoir 5 ans de conversion et 3 ans de vie actius tHéglise ;

e avoir été membre d'un bureau local ou occupé des
responsabilités dans I'église.

Pour étre candidat a la trésorerie, il faut av@iraBs et respecter les
conditions relatives a la trésorerie nationale

Pour étre candidat au commissariat aux comptésyilavoir 22 ans
et respecter les conditions relatives au commessarational.

Les vice-présidents et le secrétaire sont nommes.

ARTICLE 43: LES MEMBRES DU BUREAU REGIONAL

Les membres élus du bureau régional sont :
» le président et les trésoriers ;
» les vices présidents et les secrétaires sont nonpaésle
président.

ARTICLE 44: CONDITION D’ELIGIBILITE DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES




Voir article 37 , I'age exigé est de 22 ans au munn.

ARTICLE 45: ELECTEUR — PROCEDURE ET SCRUTIN

* Peut étre électeur tout jeune de L'UJEBLCI appanméera la
jeunesse régionale en question. Il doit avoir steade membre
national et s’acquitter de ses cotisations.

* Les membres du bureau régional sont élus a la iréajnsolue
des membres votant au premier tour et a la majozitdive au
deuxiéme tour.

» Le scrutin est a bulletin secret, cependant, lespears peuvent
dans leur souveraineté décider une méthode sop®gtion du
comité ad-hoc quand c’est nécessaire.

ARTICLE 46: MANDAT / REELECTION

Le mandat du bureau régional et du commissariatcamptes est de
deux ans renouvelables deux fois.

CHAPITRE |Il : MISE EN PLACE DU BUREAU
LOCAL

ARTICLE 47: OCCASION - SUPERVISION - COMITE AD -
HOC - CANDIDATURE

» Les élections au niveau local ont lieu plus tandnfovembre sous
la supervision d’'un membre du bureau régional eu/dun
responsable de I'église locale.

e Le comité ad — hoc formé pour valider les candidetuet
organiser les élections est composé des représemarbureau
régional et / ou de I'église locale puis deux jeunkoisis parmi
la jeunesse locale.

e L'ouverture et la cléture des candidatures sonédix par le
comité ad — hoc en accord avec le conseil de §éght le bureau
local sortant. Le temps séparant I'ouverture atl¢aure ne doit
pas dépasser deux semaines.

ARTICLE 48: CONDITION DE CHOIX DES MEMBRES DU
BUREAU LOCAL

1. Pour étre candidat a la présidence, il faut :
* (voir article 42) ;
e avoir au moins 18 ans ;

e avoir quatre années de conversion et trois ansiel@ctive

dans I'église.

2. Pour étre candidat a la trésorerie, il faut :



e avoir au moins 16 ans ;

» étre honnéte et avoir les qualités de gestionnaire

3. Le vice président et les secrétaires doivent alesirmémes
qualités que le président.

* Les secrétaires doivent savoir lire et écrire atement et
étre agés de 16 ans au moins.

ARTICLE 49: LES MEMBRES ELUS DU BUREAU LOCAL

* Les membres élus sont le président et les trésorier
* Le vice président et les secrétaires sont choisis Ip
président.

ARTICLE 50: CONDITIONS D’ELIGIBILITE DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Voir article 37. Age minimum : 17 ans

ARTICLE 51: ELECTEUR — PROCEDURE ET SCRUTIN

* Au niveau local, les électeurs sont les membrda gEunesse
locale. lls doivent étre munis de leurs cartes danbre de
L’'UJEBLCI et s’acquitter de leurs conditions.

* Les membres du bureau local sont €lus a la majabs®lue
des membres votant au premier tour et a la majoeltdive
au deuxiéme tour.

e Le scrutin est a bulletin secret, cependant, l'afdée des
jeunes peut dans sa souveraineté décider une raétiede
sous proposition du comité ad — hoc quand c’estssire.

ARTICLE 52: MANDAT / REELECTION

Le mandat du bureau local et du commissaire auxptesnest d’'un
(1) an renouvelable.

TITRE VI : TRESORERIE /
RESSOURCES

ARTICLE 53: BUDGET

Au vu du programme établi par le congres, le Buré&xécutif
National se charge d’établir un budget qu’il souradtAssemblée
Générale pour approbation.

Le budget de fonctionnement du Bureau Exécutif dweti ne peut
excéder la moitié du budget annuel.

ARTICLE 54: RESSOURCES

Les ressources de 'UJEBLCI se composent :
- du montant des cotisations de ses membres ;



- des subventions qui pourraient lui étre accordéed'fptat ou
les collectivités chrétiennes ou locales ;

- des revenus de ses biens ;

- des sommes pergues en contrepartie des prestébiomses
par I'Union a des tiers ;

- de toute autre ressource autorisée par I'Eglise.

ARTICLE 55:

L’encaisse disponible entre les mains du trésogénéral de
'UJEBLCI ne pourra excéder en aucun cas 50.000eFreste des
fonds est déposé au nom de I'Union dans une baagyéee.

ARTICLE 56:

Le membre, muni d’'une carte de membre non validéeconsidéré
comme non-membre au regard de toute activite dgHRLCI. Il ne
peut participer a ces activités qu’en payant leitslexigés aux non-
membres.

ARTICLE 57:

Toute dépense excédant un montant de 20.000 Fhgage I'Union,

doit faire I'objet de signatures conjointes du Rfést et du Trésorier
Général. En cas dabsence, ils sont remplacés euas ladjoints
respectifs.

TITRE VIl : DISCIPLINE ET
SANCTIONS

ARTICLE 58:

Les membres de 'UJEBLCI doivent s’efforcer de :

- maintenir I"unité que donne I'Esprit par la paixides lie les
uns aux autres (Ephésiens 4 : 3) ;

- apporter un bon témoignage de la foi en Jésus{Qbaisune
vie irréprochable (Philippiens 2 : 15) ;

- étre disciplinés, réguliers et ponctuels aux diffées
rencontres organisées et se soutenir mutuellenmgtirgux
10 :25).

ARTICLE 59:

Le programme général du Bureau Local doit étre épart la
connaissance du comité de I'Eglise ou du pasteur.

Les Eglises, quant a elles, sont exhortées a ecales jeunes pour
leur épanouissement spirituel et social.

ARTICLE 60

En cas de défaillance notoire (fuite de respong@bitiéfaillance
spirituelle) de la moitie des membres du BEN, umgres
extraordinaire doit étre convoqué pour le reno@veént de celui-ci.

ARTICLE 61



En cas de défaillance d’'un membre du BEN, le burpaut le
suspendre. L’Assemblée Générale peut le réhahilitde remplacer,
apres l'avoir entendu.

Tout membre du bureau qui aurait sans raison \@alabteptée par
celui-ci manqué a deux séances consécutives du Bé&rid,considére
comme démissionnaire. Il sera remplacé par un meroboisi par
I'AG s'il a été élu au congrés ou par le Présidginta été choisi par
celui-ci.

ARTICLE 62

Le Bureau Régional peut étre sanctionné voire démises fonctions
par le BEN en cas de défaillance notoire (fuiterégponsabilité,
défaillance spirituelle) de la moitié de ses merabre

Pour la démission, elle se fera en accord aveséAblée Régionale
des jeunes au 2/3 des membres présents qui prooédau
renouvellement du bureau.

ARTICLE 63

En cas de défaillance notoire, le bureau local génat démis de ses
fonctions par le pasteur local ou le bureau rédiona

Le renouvellement du bureau se fera dans les demaises qui
suivent.

ARTICLE 64
Tout membre d’'un bureau peut démissionner, a chame lui

d’avertir les autres membres du bureau, un moavance. Il paiera
une amende qui sera fixée par le bureau concerné.

On procédera alors a des élections partielles dies délais
raisonnables.

TITRE VIl : MODIFICATION ET
DISSOLUTION

ARTICLE 65

Toute modification ou révision des présents stagata proposée par
le Bureau National ou les Bureaux Régionaux eBlegaux Locaux.
Ces propositions seront examinées par le congresi@tés a la
majorité des 2/3 des votants.

ARTICLE 66

La dissolution de I'Union ne peut étre prononcée par décision de
'AEEBLCI ou du Gouvernement ou du Congres de I'BIEI
spécialement convoqué a cet effet.

La dissolution doit étre motivée et les droits aleléfense respectés.
En cas de dissolution, le patrimoine de [I'Union ieat a
I'Association des Eglises Evangéliques Baptistebrds de Cote
d’Ivoire (AEEBLCI).



