
Le samedi 28 Février 2004 s’est tenu de à l’Eglise Evangélique Baptiste Libre 
d’Angré la deuxième réunion ordinaire du bureau de l’URESUD. Après la prière 
d’entrée, l’ordre du jour a été présenté et adopté, puis les discussions ont 
commencées.

Membres présents

1. KOUAKOU Konan Jérôme
2. KOUMAN Kouadio
3. PALE Viviane
4. YEBOUA Bernard

Membres absents

1. NOUFE Sambi Olivier empêché par un cours
2. BILE Isabelle empêchée par un stage
3. YAPO Assi Anoux malentendu sur la date
4. KOUAKOU Jacques pris par d’autres activités
5. KOUAKOU Kra Emile empêché par un voyage
6. KOUADIO Kouman pas été convoqué par le président
7. Les conseillers pas été convoqués par le président

Ordre du jour : 

1. Etat d’exécution du programme et perspectives
2. Divers

I. ETAT D’EXECUTION DU PROGRAMME ET PERSPECTIVES

1. Vice-présidence chargée des affaires sociales et de l’organisation

a. Les PME

Le point
Le capital de 150 000 F pour le projet vente d’oeufs n’est pas encore 

atteint. En attendant, le responsable du projet a eu l’idée de financer de petits 
projets intermédiaires. Ainsi la vente de chotts  et de poulets a été financée. Ce 
qui a déjà généré des bénéfices. Par ailleurs un document en préparation a été 
présenté par le responsable. Il permettra de clarifier le projet et de bien le gérer.
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Perspectives
Il a été décidé par le bureau de dépasser le simple cadre du projet de vente 

d’oeufs présenté par la jeunesse d’Agnibilékrou pour asseoir un projet plus vaste et 
qui permettra de financer d’autres projets. Pour cela il a aussi été décidé trouver 
un autre nom en remplacement du nom « projet vente d’oeufs ».

b. Insertion des jeunes

Le point
Des fiches de suivi de nouveaux ont été élaborées par le vice-président et 

distribuées à certaines jeunesses. Il en outre entrepris dans les jeunesses de Tanda, 
Agnibilékrou et Abengourou une tournée de sensibilisation et d’encouragement 
relative aux activités de la jeunesse (régionale, locale) et aux PME. Un document 
intitulé comment monter un projet a été présenté au bureau ; chaque jeunesse
devra s’en procurer. S’agissant du projet de la création d’une caisse d’entraide, 
rien n’a été trouvé pour l’instant compte tenu des maigres moyens de l’Union.

Perspectives
Les visites d’encouragement se poursuivront dans les autres jeunesses.

Quelques idées ont été proposées par le bureau quant à la mise sur pieds de la 
caisse d’entraide en laissant le soin au responsable de les analyser. Ce sont le 
financement par des dons volontaires, les collectes aux réunions de jeunes, les 
bénéfices de l’ex-projet vente d’oeufs.

c. Assemblée consultative

Tenant compte du fait que la jeunesse d’Abokouman est celle qui est la 
moins intégrée et qui rencontre le plus de problèmes, le vice-président a proposé 
que l’assemblée consultative de 2004 s’y tienne du 28 au 30 mai 2004. Mais vu les 
difficultés financières du moment il a été décidé d’annuler pour cette année 
l’assemblée consultative le temps d’asseoir tous nos projets lucratifs.

d. CARESUD 2005

Le point
Si quelques uns des partenaires de prière ont été contactés, les partenaires 

financiers eux n’ont pas encore été contactés.

Perspectives
Daoukro et Yamoussoukro ont été proposés comme lieu du CARESUD 2005. La 

prochaine réunion choisira entre ces deux localités. Le choix d’une ville où n’existe 
pas d’EEBL est motivé par le souci de faire découvrir d’autres horizons aux jeunes. 
C’est le deuxième élément des innovations apportées à nos camps après celles 
d’Abengourou. L’idée a été arrêté de tout faire pour avoir des sponsors afin de 
réduire au maximum la participation financière des jeunes.

e. Document sur les fiançailles

Un document avait été remis par le président au vice-président afin qu’il 
s’en inspire pour la proposition d’un document sur les fiançailles. Celui-ci a livré le 



résultat de ses quelques réflexions déjà entreprises. Quelques pistes ont été 
proposées en vue de L’avant-projet final qui sera adopté à la prochaine réunion.

2. Secrétariat adjoint chargé de la communication et de l’intégration

Le point
Les affiches pour les informations sont régulièrement faites. Les 

correspondances entre jeunesses ne sont pas été faites.

Perspectives
Pour favoriser l’intégration, il a été décidé d’initier une rencontre entre 

jeunesses sur la base de la proximité géographique. Les trois jeunesses d’Abidjan
se retrouveront dans un lieu qu’elles choisiront pour communier ensemble. Les 
jeunesses de Tanda, d’Agnibilékrou et d’Abengourou se retrouveront à 
Agnibilékrou. Concernant le jeu d’invisibilité régionale, il faut commencer à le 
faire par bloc (ceux désigné ci-dessus).

3. Trésorerie

La trésorière étant absente, le bilan financier n’a pu être fait. Toutefois le 
président a fait part au bureau des dépenses effectuées par lui pour la confection 
du compte rendu du CARESUD et du PV-Programme du bureau ainsi que pour 
l’acquisition de traités pour évangélisation. Elles s’élèvent à 14 670 F.

Le vice-président a fait savoir que quelques jeunes d’Abengourou se sont 
acquittés de leurs cotisations. Il a aussi été décidé d’encourager les jeunes à payer 
leurs cotisations.

4. Trésorier adjoint chargé du patrimoine et de l’équipement

Le point
En l’absence du responsable, le président a informé le bureau de quelques 

actions déjà entreprises au titre de ce département. L’opération assiette a déjà 
été lancée. Des lettres ont été envoyées au pasteur Cousineau aux USA et à des 
organismes pour l’acquisition de divers équipements.

Perspectives
Vu le lenteur avec la quelle se met en place la bibliothèque de Tanda il été 

décidé de reformer le projet en faisant en sorte que la bibliothèque, au lieu 
d’appartenir à la jeunesse de Tanda, soit le bibliothèque de l’URESUD, mais
installée à Tanda. Il a aussi été décidé d’encourager les jeunes à s’intéresser à 
l’opération assiettes.

5. Le secrétariat à l’évangélisation et à la formation

Le point
Les jeunes ont été motivés pour l’évangélisation par le responsable de ce 

département lors de l’AG de l’UJEBLCI. Le responsable a aussi montré son intension 
de mettre en place un bureau local à Yaokro. Mais compte de tenu de ce que 



l’église de cette localité elle même n’est pas encore bien assise, il a été décidé de 
surseoir au projet. De plus, des efforts ont été faits pour obtenir le programme 
d’évangélisation de la jeunesse d’Agnibilékrou et de celle d’Abengourou. Enfin une 
délégation a aidé à la mise en place d’une jeunesse locale à Angré.

Perspectives
Quitus a été donné au responsable pour aider à l’installation d’un bureau 

local à Yébouakro. Il a été en outre décidé qu’il soit en contact avec les 
responsables locaux d’évangélisation. Deux concours d’évangélisation ont été 
initiés dont les vainqueurs seront primés lors du camp-congrès de l’UJEBLCI :
- le concours du plus grande nombre d’évangélisations. Il consiste à primer la 
jeunesse locale qui aura le plus entrepris d’évangélisation à compter du 15 Avril ;
- le concours du plus grand nombre de convertis qui consiste à primer la jeunesse 
locale qui aura à partir de la même date enregistré le plus de nouveaux convertis.
Il a tété aussi suggéré au responsable d’aider les JSBL en les encourageant.

6. Département du développement des ressources et de l’autonomie financière.

Le point
Le responsable étant absent, on n’a pu avoir assez d’informations sur l’état 

d’avancement des activités.

Perspectives
Concernant les projets, le bureau a décidé de transformer le projet de 

cabine cellulaire en projet d’installation de deux babys foot. Les raisons sont que 
la cabine, en plus de ce qu’elle comporte plus de risques, demande beaucoup plus 
d’argent. En effet,  à ce jour nous n’avons pu réunir pour ce projet que 80 000 F. 
Or après enquête on s’est rendu compte que les baby foot sont seulement moins 
chers, mais aussi moins risquant et assez rentables. Pour ce qui est de la confection 
de tricots pour le camp-congrès, il a été décidé de la reporter.

II. DIVERS

Le temps étant avancé on se s’est pas appesanti sur les divers. Il a 
seulement été décidé d’éviter dans l’avenir en nombre si réduit aux réunions. La 
prochaine réunion a été fixée au 29 mai 2004 à 9 h à l’EEBL de Wassakara.

Pour le BR de l’URESUD,
La secrétaire principale,
PALE Viviane.


